
 

 

  
ළමා ආරක්ෂණ ප්‍රතිපත්තතිය 

 
The Convention on the Rights of the Child (CRC) විසින් ළමයා අර්ථ 
දක්වා ඇත්තත්, වයස අවුරුදු 18 ට අඩු සෑම මිනිසසකුම ළමතයකු තෙසය. 

 
ළමා අපතයෝජනය යනු සියලු ආකාරතේ ශාරීරික සහ/ස ෝ චිත්තසේගීය 
අපසයෝජන, ලිංගික අපසයෝජන, සනොසලකො  ැරීම ස ෝ සනොසැලකිලමත් 
සැලකීම ස ෝ වොණිජමය වශසයන් තහෝ තවනත් සූරාකෑම් සහ, තහෝ 
දරුවොසේ සසෞඛ්‍යයට, පැවැත්මට, සිංවර්ධනයට ස ෝ ස ෞරවයට හානි කෙ  
හැකි ඕනෑම අවැඩක් තේ. 

 

වගකිවයුතු ආගන්තුක සත්කාර ආයතනයක් තෙස ටැැංජරීන් බීච් 
තහෝටෙතේ අපතේ ස්වර්ණමය අරමුණ වන්තන් සියලු ආකාරතේ ළමා 
ශ්‍රමය ප්‍රතික්තෂ්ප කිරීම සහ කර්මාන්තය තුළ ළමා අපතයෝජනය 

පිළිබඳ දැනුවත්භාවය ඇති කිරීමයි, අපතේ ප්‍රතිපත්තිය වන්තන් 
සැමවිටම එවැනි අකටයුතු  ශුනය කිරීම සහ ළමා අපතයෝජනය සහ 
ළමා ශ්‍රමයට අදාළ නීතිමය රාමුවට අනුකූෙ වීමයි. අපතේ තහෝටෙය 
දරුවන් ආරක්ෂා කිරීමට කැපවී සිටින අතර ළමා සූරාකෑම තහෝ 
අපතයෝජනය පිළිබඳ ඕනෑම සැක සහිත අවස්ථාවක් සැමවිටම වාර්තා 
කරනු ඇත. 

අනුමත කිරීම:  
ලකල් ජයසිං   
අධ්‍යක්ෂ සාමානය අධිකාරී 
2025.04.01 



 

 

 
හ ෝටල් බලශක්ති ප්‍රතිපත්තතිය 

 
අපතේ එදිතනද කටයුතු වෙ ප්‍රධ්‍ාන මුොශ්‍රය බෙශක්තිය තේ.ස ෝලීය  
බලශක්ති නිෂප්ොදනය ස ෝලීය උණුසුම ස  සේශගුණික විපර්යොස 
සකසරහි අහිතකර බලපෑමක්ත ඇි කරනු ඇත. 

ටැැංජරීන් බීච් තහෝටෙතේ අපි විශ්වාස කරන්තන් බෙශක්ති සැංරක්ෂණය 

අපතේ අනාගත පරම්පරාතේ ප්‍රධ්‍ාන පැවැත්ම බවයි. එබැවින්, අපසේ 
එදිසනදො කටයුතුවලදී බලශක්තිය ඵලදොයී සලස භොවිතො කිරීම ස ික 
කිරීම සඳ ො අපි සයලු පූර්වොරක්තෂොවන්  න්සනමු. අපසේ අනො තය රඳො 
පවින්සන් පුනර්ජනනීය බලශක්තිය සකසරහි වැඩි අවධොනයක්ත තයාමු 

කිරීම මත බව අපි සැමවිටම විශ්වාස කරමු. 

බලශක්ති සැංරක්ෂණතේ වැදගත්කම අවතබෝධ්‍ කර දීම සඳහා අපි සෑම 

පියවරක්ම ගන්තනමු . 

 

 

 

අනුමත කිරීම:  
ලකල් ජයසිං   
අධ්‍යක්ෂ සාමානය අධිකාරී 
2025.04.01 



 

 

 

පාරිසරික ISO 14001:2015 ප්‍රතිපත්තතිය 

ටැැංජරීන් බීච් තහෝටෙතේ අපි ආගන්තුක සත්කාර තසව්ා සපයන්තනකු පමණක් තනාව, 
අපතේ මේ පෘථිවියට ධ්‍නාත්මක දායකත්වයක් ෙබා දීමට සහ අපතේ අනාගත 
පරම්පරාවන් සඳහා එය ආරක්ෂා කිරීමට ආශාවක් ඇති කැපවූ පුද්ගෙයින් කණ්ඩායමකි. 
අපතේ වැඩ කටයුතු තහ්තුතවන් ඇති වන ඍණාත්මක බෙපෑම් අවම කිරීමට සහ අපතේ 
පරිශ්‍රය තුළ සහ ඉන් පිටත පරිසර හිතකාමී භාවිතයන් සැංවර්ධ්‍නය කිරීම සඳහා 
ධ්‍නාත්මකව සහභාගී වීමට අපි සැමවිටම උත්සාහ කරමු. අපි කැපවී සිටින්තන් 

වයවසථ්ාපිත, නියාමන නීතිරීති සපුරාෙන අතරතුර අපතේ කාර්ය මණ්ඩෙය, අමුත්තන් 
සහ වයාපාරික හවුල්කරුවන් අතර දැනුවත්භාවය ඇති කිරීම සහ අතනකුත් අවශයතා 
සැමවිටම සපුරාෙන අතර අපතේ යහපත් පාරිසරික පිළිතවත් අඛණ්ඩව වැඩිදියුණු කිරීම 
සඳහා  තේ. තවද  අපතේ සැපයුම්කරුතේ ගනුතදනුකරුවන් සහ අතනකුත් 
තකාටස්කරුවන්තේ ක්‍රියාකාරකම් ඇතුළුව අපතේ සියලු ක්‍රියාකාරකම්වෙ පුළුල් තගෝලීය 
බෙපෑම සෙකා බෙන්තනමු. 
 

පරිසරය සැංරක්ෂණය කිරීතම් වගකීතමන් යුතුව කාර්යයන් ඉටු කිරීම සඳහා තස්වකයින් 

දැනුවත් කිරීම, පුහුණු කිරීම සහ තපළඹවීම සහ අඛණ්ඩ වෘත්ීය සැංවර්ධ්‍න උපාය 
මාර්ගයක් අපතේ වයාපාරික ඉෙක්කවෙ හරය තෙස පවතින බවට සහතික තවමු. 
සැපයුම්කරුවන් සහ උප තකාන්රාත්කරුවන් අතර පරිසර සැංරක්ෂණය දිරිමත් කරන 
අතර  එවැනි දෑ විමර්ශනය කරන්තනමු.  ජජව විවිධ්‍ත්වය සහ පරිසර විදයාව ආරක්ෂා 

කිරීමට සහ වැඩිදියුණු කිරීමට කැපතවමු. එතස්ම , අපතේ හරිතාගාර වායු විතමෝචනය අඩු 
කරන ක්‍රියාමාර්ග ක්‍රියාත්මක කිරීතමන් අපි තද්ශගුණික විපර්යාසයන්ට එතරහිව සටන් 

කරන්තනමු. 
 

අනුමත කිරීම:  
ලකල් ජයසිං   
අධ්‍යක්ෂ සාමානය අධිකාරී 
2025.04.01 

 

 



 

 

හසෞඛ්‍යය ස  ආරක්ෂණ  ප්‍රතිපත්තතිය-ISO 45001:2018 

 
අපතේ කාර්ය මණ්ඩෙය, අමුත්තන් සහ වයාපාරික හවුල්කරුවන් අපතේ නිෂ්පාදන සහ 

තස්වාවන් සඳහා අනුග්‍රහය දක්වන බැවින්, ඔවුන් අපතේ වඩාත්ම වැදගත් තකාටස්කරුවන් 
තෙස අපි සෙකමු. අතප උත්සාහය ඔවුන් සඳහා ආරක්ිතම පරිසරයක් සැපයීමයි. ඒ 

සියල්ෙ අපතේ වැදගත්ම වගකීමයි. එබැවින්, සෑම විටම ආරක්ෂාව සහතික කිරීම සහා 
අවදානම් අවම කිරීමට සහ ඉවත් කිරීමට අපි සෑම පියවරක්ම ගනිමු. 
 
අපතේ සාර්ථකත්වය සහ අනාගතය රඳා පවතින්තන් අපතේ ඉහත කී  තකාටස්කරුවන්තේ 
තසෞඛයය හා ආරක්ෂාව පවත්වා ගනිමින් සැමට ගුණාත්මක තස්වා ප්‍රමිීන් පවත්වා ගැනීම 
මත බව අපි තරතේ විශ්වාස කරමු. නියාමන නීතිමය අවශයතා සහ අතනකුත් ප්‍රමිීන්ට 
අනුකූෙව අපි අපතේ තසෞඛය හා ආරක්ෂක ප්‍රමිීන් අඛණ්ඩව වැඩිදියුණු කරමු. ඊට 

අමතරව, හැකි සෑම ආකාරයකින්ම සහ සෑම අවස්ථාවකම අපි සියලුම තකාටස්කරුවන් 
අඛණ්ඩව දැනුවත් කරන්තනමු. 

 

 

 

 

අනුමත කිරීම:  
ලකල් ජයසිං   
අධ්‍යක්ෂ සාමානය අධිකාරී 
2025.04.01 

 

 
 

 



 

 

ආ ාර ආරක්ෂක ප්‍රතිපත්තතිය - ISO 22000:2018 

 
ආරක්ිත ආහාර පිරිනැමීම විකල්පයක් තනාව, අපතේ 
අමුත්තන්ට සහ කාර්ය මණ්ඩෙයට ඇති සදාචාරාත්මක සහ 
නීතිමය බැඳීමක් බව අපි තරතේ විශව්ාස කරමු. ටැැංජරීන් බීච් 
තහෝටෙතේදී ඔවුන් අත්විඳින ගුණාත්මකභාවය එම විශ්වාසතේ 
ප්‍රතිඵෙයකි. 
 
HACCP/ISO 22000 මූෙධ්‍ර්මවෙට අනුකූෙව ඵෙදායී ආහාර 

සුරක්ිතතා කළමනාකරණ පද්ධ්‍තියක්, කාර්ය මණ්ඩෙ 
පුහුණුවන් සහ අපතේ යටිතෙ පහසුකම් සැංවර්ධ්‍නය 
ක්‍රියාත්මක කිරීම සහ අඛණ්ඩව වැඩිදියුණු කිරීම මගින් අපි 
තමය සාක්ෂාත් කර ගනිමු. 
 
 

අනුමත කිරීම:  
ලකල් ජයසිං   
අධ්‍යක්ෂ සාමානය අධිකාරී 
2025.04.01 

  



 

 

 
 

ආයතනික සමාජ වගකීම් ප්‍රතිපත්තතිය 
 

 
අපතේ ප්‍රජාවන්තේ අතේක්ෂාවන් සපුරාලීම සඳහා අපතේ වයාපාරික වටිනාකම් සහ 

තමතහයුම් ඒකාබද්ධ්‍ කිරීමට අපි හඳුනාතගන උත්සාහ කරමු, අප ක්‍රියාත්මක වන ප්‍රජාවන් 
සමඟ සහතයෝගතයන් කටයුතු කිරීතම් අපතේ වගකීම තෙස පිළිගනිමු. අපතේ වයාපාරතේ 

සම්බන්ද ප්‍රජාව සහ තසා වැඩි දියුණු කරන්න සහ එම ප්‍රජාවතේ අභිවෘද්ධිය, ඔවුන්තේ 

තගෞරවය ආරක්ෂා කිරීම ට සහ ඔවුන්තේ ජීවන තත්ත්වය, සැංසක්ෘීන් සහ ආගමික 
පිළිතවත් නැංවාලීම සඳහා අපතේ උපරිම සහතයෝගය ෙබා තදමු. තමම ප්‍රතිපත්තිය තුළ 
දක්වා ඇති අවශයතා සපුරාලීම සහතික කිරීම සඳහා විවෘත සැංවාදයක ක්‍රියාකාරීව නිරත 
වීතමන් තමය සාක්ෂාත් කරගත හැකිය . 
 
අපතේ උපාය මාර්ග සන්නිතේදනය කිරීතම්දී විනිවිදභාවය සහ අවැංකභාවය සඳහා අපි 

කැපවී සිටිමු, අපතේ ප්‍රජාවන්ට ඉෙක්ක, කාර්ය සාධ්‍නය සහ පාෙනය, තිරසාර සැංවර්ධ්‍නය 
සඳහා අපතේ අඛණ්ඩ කැපවීම තපන්නුම් කරමු. තමම ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා 
ටැැංජරීන් බීච් තහෝටෙය වගකිව යුතු අතර අවශය සම්පත් ඒ  සඳහා තවන් කරනු ඇත. 
අපතේ ආයතනික වගකීම් ඉටු කිරීම සඳහා තමම ප්‍රතිපත්තිතේ අපතේ කාර්ය සාධ්‍නය 
සඳහා වගකීම සමාගම පුරා සිටින සියලුම තසව්කයින් සතු තේ. 
 
අපතේ තමතහයුම් අපතේ ප්‍රජාවට අහිතකර තෙස බෙපාන්තන් නැති බව සහතික කිරීමට 

අපි කැපවී සිටින අතර, අපතේ පැමිණීතමන් ප්‍රතද්ශවාසීන්ට ප්‍රතිොභ ෙැතබන බව සහතික 
කිරීමට අපි නිරන්තරතයන් ක්‍රම තසායමින් සිටිමු . 

 

 

අනුමත කිරීම:  
ලකල් ජයසිං   
අධ්‍යක්ෂ සාමානය අධිකාරී 
2025.04.01 

 
 

 



 

 

පාරිසරික වශහයන් ස  ප්‍රජා ප්‍රවර්දන දෑමිලදී ගැනීහම් ප්‍රතිපත්තතිය 

 

ටැැංජරීන් බීච් තහෝටෙය පරිසර හිතකාමී දෑ මිෙදී ගැනීතමන් පරිසරයට අපතේ බෙපෑම 
අවම කිරීමට සහ හරිතාගාර වායු විතමෝචනය අඩු කිරීමට සෑම උත්සාහයක්ම ගනු 
ඇත. තම් හා සමාන අභිප්‍රායන් ඇති තවතළන්දන් සමඟ හවුල් වීම සහ තහාඳ පරිසර 
තමතහයුම් ීරණ ගැනීම අපතේ අමුත්තන්ට ඉහළම මට්ටතම් තස්වාවක් සැපයීම ට ද 
උපකාරී තේ. 

අපතේ තමතහවර වන්තන් පාරිසරික වශතයන් සහ තිරසාර තෙස සුදුසු වන පරිදි සියලු 
මිෙදී ගැනීතම් විකල්ප ගතේෂණය කිරීම අතයවශය බව හඳුනා ගැනීමයි. මිෙදී ගන්නා 

නිෂ්පාදන පාරිසරික බෙපෑම් ඇති බව වටහාතගන ඇති අතර, තහෝටෙය විසින් 
අඛණ්ඩ කැපවීම මූර්තිමත් කරන ප්‍රසම්පාදන ීරණ ගත යුතුය. පාරිසරික 
කළමනාකරණය සහ තිරසාරභාවය ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීම අප අරමුණයි. 

තහෝටෙය විසින් ගනු ෙබන සියලුම අනාගත ප්‍රසම්පාදන ීරණ මගින් පාරිසරික 
භාරකාරත්වය සහ තිරසාරභාවය ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීම සඳහා තහෝටෙතේ අඛණ්ඩ 
කැපවීම මූර්තිමත් කරනු ඇත. තමම ීරණ අනුගමනය කිරීතම්දී  පළාත් පාෙන 
ආයතන නීති අනුගමනය කරනු ඇත  . 

හැකි සෑම විටම තද්ශීය නිෂ්පාදන සහ තසව්ා ප්‍රසම්පාදන ප්‍රවර්ධ්‍නය කරමින්, අපි 
තද්ශීය ප්‍රජාවන් සමඟ සමීපව කටයුතු කරන්තනමු. පාරිසරික හා සමාජීය වශතයන් 

වැසි ඇති වන මිෙදී ගැනීම්, එහි නීතිමය රාමුව සහ එහි වැදගත්කම පිළිබඳව අපතේ 
සියලුම පාර්ශවකරුවන් දැනුවත් කරන්තනමු. 

අපතේ අරමුණ වන්තන් පරිසරයට සහ මිනිස් තසෞඛයයට සිදුවන බෙපෑම් අවම 
කිරීමයි. 

 

 

අනුමත කිරීම:  
ලකල් ජයසිං   
අධ්‍යක්ෂ සාමානය අධිකාරී 
2025.04.01 



 

 

 

ටැැංජරීන් බීච් හ ෝටල් ගුණාත්තමකභාවය ස තික කිරීම 
ප්‍රතිපත්තතිය 
 
අපතේ තමතහයුම් අඛණ්ඩව වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා අපි අමුත්තන්තගන් සහ 
කාර්ය මණ්ඩෙතයන් ක්‍රියාකාරීව සමාතෙෝචන ෙබා ගනිමු . 
 
TripAdvisor, Booking.com සහ Holiday Check වැනි තේදිකා හරහා තමන්ම 
අමුත්තන්තේ අදහස් තපාත් හරහාද අමුත්තන්තේ ප්‍රතිතපෝෂණ රැස් තකතර් . අපි 
තද්ශීය හා විතද්ශිකයන්ට සමානව සැෙකීම සහතික කරන අතර ඕනෑම විතශ්ෂ 
අමුත්තන්තේ අවශයතා කඩිනමින් සපුරාෙන්තනමු. කළමනාකාරිත්වය සමඟ 
උදෑසන රැස්වීම්වෙදී අමුත්තන්තේ විමසීම් සහ නිර්තද්ශ සාකච්ඡා කරනු 

ෙැතේ. 
 
මීට අමතරව, අමුත්තන්තේ පැමිණිලි හැසිරවීම පිළිබඳව කාර්ය මණ්ඩෙය 
වාර්ිකව පුහුණු කරනු ෙැතේ . කාර්ය මණ්ඩෙ සමාතෙෝචන රැස් කරනු 
ෙබන්තන් විවෘත ප්‍රතිපත්තියක් හරහා වන අතර එමඟින් ඵෙදායී දුක්ගැනවිලි 
හැසිරවීතම් ක්‍රියා පටිපාටි සඳහා ඉඩ සැෙතස්. මානව සම්පත් තදපාර්තතම්න්තුව 
සමාතෙෝචන විමර්ශනය කරන අතර තවනස්කම් ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා අදාළ 

තදපාර්තතම්න්තු සමඟ සහතයෝගතයන් කටයුතු කරන අතර, ඒවා මාසික 
රැස්වීම්වෙදී කාර්ය මණ්ඩෙයට දැනුම් තදනු ෙැ 
 

අනුමත කිරීම:  
ෙකල් ජයසිැංහ  
අධ්‍යක්ෂ සාමානය අධිකාරී 
2025.04.01 

 
 



 

 

 
හසේවකයින්හේ වයස පිලිබඳ ප්‍රතිපත්තතිය 
 
 
තමම ප්‍රතිපත්තිතේ අරමුණ වන්තන් ශ්‍රී ෙැංකාතේ තපෞද්ගලික අැංශතේ 
සම්මතයන්ට අනුකූෙව තස්වකයින් බඳවා ගැනී තම් සහ විශ්‍රාම යන 
වයස නියම කිරීමයි. විශ්‍රාමිකයන් නැවත තස්වතේ තයදවීම සහ අගය 
කිරීම පිළිබඳ මාර්තගෝපතද්ශය ටැැංජරීන් බීච් තහෝටල් පීඑ ල්සී හි 
අභිමතය පරිදි තේ.   
 

 

 

 

අනුමත කිරීම:  
ෙකල් ජයසිැංහ  
අධ්‍යක්ෂ සාමානය අධිකාරී 
2025.04.01 



 

 

 

හවනසේකම් කිරීමට එහරහි  ප්‍රතිපත්තතිය 

 
ටැැංජරීන් බීච් තහෝටෙය , සමාන රැකියා අවස්ථා සහ සියලු ආකාරතේ 
තවනස්කම් කිරීම් සහ හිරිහැරවලින් තතාර තස්වා ස්ථානයක් 
ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීමට කැපවී සිටී. 
 
සමාන අවස්ථා යන්තනන් අදහස් කරන්තන් සියලුම කාර්ය මණ්ඩෙය 

සාධ්‍ාරණත්වය, අපක්ෂපාීත්වය සහ තහෝටෙතේ සියලුම වෘත්ීය 
මුෙපිරීම් සඳහා සමාන ප්‍රතේශයක් අත්විඳීමයි. සමාන අවස්ථා සඳහා 
කැපවීම එහි කාර්ය මණ්ඩෙතේ විවිධ්‍ සැංස්කෘතික හා සමාජ පසුබිම් 
අගය කරන සහ පිළිගන්නා වැඩ පරිසරයක් ප්‍රවර්ධ්‍නය කරයි. 
තවනස්කම් කිරීම් විතරෝධී (1971 අැංක 45 පනත) සහ හිරිහැර විතරෝධී 
(1995 අැංක 22 පනත) ප්‍රතිපත්ති වෙ  මාර්තගෝපතද්ශක මූෙධ්‍ර්ම 
මගින් පදනම් තේ . 
 

 

අනුමත කිරීම:  
ෙකල් ජයසිැංහ  
අධ්‍යක්ෂ සාමානය අධිකාරී 
2025.04.01 



 

 

 
 

ළමා කම්කරු ප්‍රතිපත්තතිය 

 
බඳවා ගන්නා ෙද සියලුම අතේක්ෂකයින් උේපැන්න සහතිකයක් තහෝ 
ජාතික හැඳුනුම්පතක් වැනි වයස ්සතයාපන තල්ඛන ඉදිරිපත් කළ යුතු බවට 
අපි ප්‍රතිපත්තියක් පවත්වාතගන යන්තනමු. අතේක්ෂකයින්ට තමම තල්ඛන 

ෙබා දීමට තනාහැකි අවස්ථාවන්හිදී, ඔවුන්තේ විතද්ශ ගමන් බෙපරතේ 
තහෝ රියදුරු බෙපරතේ ඡායා පිටපත් පිළිගත හැකිය. නියමිත වයසට ළඟා 
වී තනාමැති නම් කිසිදු අතේක්ෂකතයකු බඳවා තනාගන්නා බවට දැඩි තෙස 
පිළිපැදිය යුතුය. තස්වකතයකු වැරදි වයස් සතයාපන තල්ඛන ඉදිරිපත් 

කරන්තන් නම්, ඔවුන් ජවදය පරීක්ෂණයකට භාජනය වන බව අපි සහතික 

කරමු. ජවදය පරීක්ෂණතේ ප්‍රතිඵෙ මත පදනම්ව, ටැැංජරීන් බීච් තහෝටල් පී 
එල්සී  හි පුද්ගෙයාතේ රැකියාව දිගටම කරතගන යනවාද නැද්ද යන්න 
කළමනාකරණය ීරණය කරනු ඇත. 
 
 
 
 
 

අනුමත කිරීම:  
ෙකල් ජයසිැංහ  
අධ්‍යක්ෂ සාමානය අධිකාරී 
2025.04.01 

 

 

 

 

 



 

 

විනය ක්‍රියා පටිපාටිය 
 
 

තමම ප්‍රතිපත්තිය මඟින් තස්වක විෂමාචාර සහ ටැැංජරීන් බීච් තහෝටල් ප්‍රමිීන් උල්ෙැංඝනය කිරීම් 
සම්බන්ධ්‍තයන් කටයුතු කිරීතම් ක්‍රියා පටිපාටිය දක්වා ඇත. එහි අරමුණ වන්තන් හැසිරීම නිවැරදි 
කිරීම සහ තගෞරවනීය හා ඵෙදායී වැඩ පරිසරයක් පවත්වා ගැනීම අරමුණු කරගත් විනය 

ක්‍රියාමාර්ග සඳහා සාධ්‍ාරණ, විනිවිද තපතනන සහ ස්ථාවර ප්‍රතේශයක් සහතික කිරීමයි. 
 

වැරදි  ැසිරීම  
විෂමාචාරය සුළු හා බරපතෙ වශතයන් කාණ්ඩ තදකකට වර්ග කර ඇත. වරතදහි බරපතෙකම 

සුදුසු විනය ප්‍රතිචාරය නියම කරයි.. 
 
 
 

සුළු වැරදි  
සුළු විෂමාචාරවෙට ඇතුළත් වන්තන්: 

 තනාපැමිණීම 
 ප්‍රමාදය 
 දුර්වෙ කාර්ය සාධ්‍නය 
 දීර්ඝ ආහාර විතේක 
 පැමිණිලි 

නමුත් ඒවාට පමණක් සීමා තනාතේ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

බරපතල විෂමාචාරය 
බරපතෙ  විෂමාචාරයට ඇතුළත් වන්තන්: 
• මත්පැන් තහෝ මත්රවයවෙ    බෙපෑම 

යටතත් රාජකාරියට වාර්තා කිරීම 
• අකීකරුකම 
• මිනිසුන්ට සහ උපකරණවෙට හානි කිරීම 
• හිතාමතා තහෝ අධික තෙස නාස්ති කිරීම 
• වැංචාව 
• තසාරකම 
• අනවසරතයන් තනාපැමිණීම 
• ආරක්ෂාව තහෝ ආරක්ෂක නීති බරපතෙ 

තෙස තනාසෙකා හැරීම 
• සටන් කිරීම 
• අසභය භාෂාව භාවිතා කිරීම 
• යටත් කාර්ය මණ්ඩෙය තනාමඟ යැවීම 
නමුත් ඒවාට පමණක් සීමා තනාතේ



 

 

 
 

විනය ක්‍රියා පටිපාටිය 
රාජකාරිතේ ප්‍රමිීන් උල්ෙැංඝනය කිරීමක් තහෝ විෂමාචාර ක්‍රියාවක් දුටු විට තහෝ වාර්තා වූ විට 

විනය ක්‍රියාවලිය ආරම්භ තේ.. 
1. ප්‍රධානියාහේ ක්‍රියාමාර්ගය: තදපාර්තතම්න්තු ප්‍රධ්‍ානියා (HOD) සස්වකයො සමඟ  ැටලුව 

සොකච්ඡො කර මොනව සම්පත් කළමණාකරු තවත  (HRM) වොර්තොවක්ත යවයි. 
2. මූලික පරීක්ෂණය: මානව සම්පත් කළමනාකරු (HRM) සස්වකයො ස  ප්‍රධොනියො සමඟ 

මූලක පරීක්තෂණයක්ත පවත්වයි. 
3. HRM තීරණය: සාකච්ඡාව සහ තස්වකයාතේ විනය වාර්තාව මත පදනම්ව HRM විසන් 

විනය ක්‍රියාමාර්ග තීරණය කරනු ලැසේ. 
4. හසේවක ප්‍රතිචාරය: 

o තස්වකයා HRM හි තීරණය පිළි න්සන් නම්, ක්‍රියාවලිය අවසන් සේ. 
o තස්වකයා සෑහීමකට පත් තනාවන්තන් නම්, මූලක පරීක්තෂණයක්ත පවත්වනු ලැසේ. 

සස්වකයො තවමත් සෑහීමකට පත් සනොවන්සන් නම්, ඔවුන්ට "හ ේතු හපන්වන්න" 
ලිපියක් ෙබා තදන තෙස නිතේදනයක් නිකුත් කරනු ෙබන අතර , එහිදී ඔවුන්සේ 
නිර්තදෝෂීභාවය සඳ ො ලඛිත පැ ැදිල කිරීමක්ත අවශය  සේ. 

5. අභයන්තර පරීක්ෂණය: පැහැදිලි කිරීම අසතුටුදායක නම්, අභයන්තර පරීක්ෂණයක් 

පවත්වනු ෙැතේ . 
6. අවසාන නිහේදනය: විමර්ශනතේ තසායාගැනීම් සහ එහි ප්‍රතිඵෙයක් තෙස ෙැතබන දඬුවම 

තස්වකයාට විධිමත් තෙස දැනුම් තදනු ෙැතේ . 
 

දඬුවම් 
විෂමාචාරතේ බරපතෙකම අනුව පහත සඳහන් විනය ක්‍රියාමාර්ග ගත හැකිය : 

 අවවාද කිරීම 
 මාරු කිරීම 
 දඩ ගැසීම  
 වැටුේ රහිතව අත්හිටුවීම 
 වැටුේ වැඩිවීමක කල් දැමීම 
 තශ්‍ර්ණිතේ පහත දැමීම 
 උසස්වීම් අත්  සිටුවීම     
 තස්වතයන් පහ කිරීම 

 

අනුමත කිරීම:  
ෙකල් ජයසිැංහ  
අධ්‍යක්ෂ සාමානය අධිකාරී 
2025.04.01 


